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Definities 

 

Art. 1 In dit reglement wordt verstaan onder: 

 

− Diagnostisch reagens: substantie of samenstelling van substanties, bestemd om te 

worden gebruikt voor het stellen van een medische diagnose. 

 

− Diagnostisch systeem: een apparaat tezamen met het daarbij behorende diagnostische 

reagens, bestemd om in combinatie te worden gebruikt voor het stellen van een 

medische diagnose. 

 

− Aanverwante producten: o.a. substanties of samenstellingen van substanties, die in 

verband met het gebruik van diagnostische reagentia en/of diagnostische systemen 

worden aangewend ten behoeve van kwaliteitscontrole of kalibratie, alsmede 

instrumenten bestemd om tezamen met diagnostische reagentia te worden gebruikt 

voor het stellen van een medische diagnose. 

 

− Omzet: de opbrengst in geld van (mede) onder de naam van een lid in de handel 

gebrachte diagnostische reagentia, diagnostische systemen en aanverwante producten, 

die in een bepaald jaar in Nederland zijn afgeleverd. 

 

− Exportomzet: de opbrengst in geld van (mede) onder de naam van een lid in de handel 

gebrachte diagnostische reagentia, diagnostische systemen en aanverwante producten, 

die in een bepaald jaar aan afnemers buiten Nederland zijn afgeleverd, met uitzondering 

van opbrengsten voortvloeiende uit de transito-handel. 

 

− Diabetes hulpmiddel: een medisch hulpmiddel dat bestemd is voor het controleren en 

reguleren van stoornissen in de bloedsuikerspiegel inclusief de voor het gebruik van 

het hulpmiddel noodzakelijke aanverwante producten zoals toebehoren, 

verbruiksartikelen etc. 

 

Lidmaatschap 

 

2.1  Het lidmaatschap dient schriftelijk te worden aangevraagd bij het secretariaat van Diagned. 

 

2.2 Het secretariaat van Diagned stelt vast of het aspirant-lid aan de voorwaarden voor het 

lidmaatschap voldoet en brengt hierover advies uit aan het Bestuur.  

 

2.3 Bestuursleden hebben 21 werkdagen na verzending van het advies de gelegenheid 

schriftelijk op het advies te reageren. Indien de bestuursleden het advies onderschrijven, 

wordt het aspirant-lid toegelaten tot de vereniging. Indien een of meer bestuursleden te 

kennen geven dat het aspirant-lid niet aan de voorwaarden voldoet dan wel dat er 

zwaarwegende en onderbouwde bezwaren zijn tegen het lidmaatschap, vindt 

besluitvorming over de toelating plaats op de eerstvolgende bestuursvergadering.  

 

Toelichting artikel 2 

Bij een aanvraag voor een lidmaatschap checkt het secretariaat of het aspirant lid aan de 

voorwaarden voor lidmaatschap voldoet en brengt daarover per email advies uit aan het 

bestuur. Het bestuur krijgen vervolgens 21 dagen om daarop te reageren. Voor een geldig 

bestuursbesluit geldt normaliter dat de meerderheid van de leden van het bestuur instemt. 



 

 

 

In dit geval geldt dat, indien ook maar één lid van het bestuur twijfels heeft, besluitvorming 

wordt uitgesteld tot de eerstvolgende bestuursvergadering.  

 

 Buitengewoon lidmaatschap 

 

Art. 3.1 Het Bestuur kan ondernemingen of organisaties als buitengewoon lid tot de vereniging 

toelaten, indien het van oordeel is dat zulks in het belang is van de vereniging en een 

gewoon lidmaatschap niet mogelijk is, omdat de aanvrager niet voldoet aan een of meer 

van de daarvoor in de Statuten of het Huishoudelijk Reglement gestelde voorwaarden. 

 

       3.2 Bij een aanvraag om tot het buitengewoon lidmaatschap te worden toegelaten, handelt het 

Bestuur zoveel mogelijk in overeenstemming met het in artikel 2 van dit Huishoudelijk 

Reglement ten aanzien van aspirant-leden bepaalde. 

 

       3.3 Bij de mededeling aan de leden van een aanvraag om tot het buitengewoon lidmaatschap 

te worden toegelaten, vermeldt het Bestuur of, en zo ja, op welke gronden en onder welke 

voorwaarden men toelating van de aanvrager als buitengewoon lid gewenst acht. 

 

       3.4 Het Bestuur beslist met inachtneming van het bepaalde in artikel 7 lid 2 van de Statuten 

over de toelating als buitengewoon lid en over de voorwaarden waaronder deze toelating 

geschiedt, daaronder begrepen de financiële bijdrage van het buitengewoon lid aan de 

vereniging. 

 

 Schorsing 

 

Art. 4.1 Een beslissing tot schorsing als bedoeld in artikel 10 van de Statuten kan het Bestuur 

uitsluitend nemen met een meerderheid van tenminste 3/4e van het voltallige Bestuur, 

ongeacht of alle bestuursleden aanwezig zijn. 

 

       4.2 Een beslissing tot schorsing wordt het betrokken lid bij aangetekend schrijven 

medegedeeld met vermelding van de reden(en), de datum van ingang en de duur van de 

schorsing. 

 

       4.3 Gedurende de periode van de schorsing vervalt het recht om vergaderingen van organen 

van de vereniging, daaronder begrepen werkgroepen en commissies, bij te wonen en daarin 

of daarbuiten een stem uit te brengen; het geschorste lid blijft wel onderworpen aan de uit 

het lidmaatschap voortvloeiende verplichtingen. 

 

       4.4 Van een beslissing tot schorsing kan het geschorste lid beroep aantekenen bij de algemene 

ledenvergadering. Het Bestuur is in dat geval verplicht zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 

binnen 6 weken, een algemene ledenvergadering bijeen te roepen. 

 

 Algemene ledenvergadering 

 

Art. 5.1 Wanneer tenminste 5 leden omtrent een bepaald onderwerp een beslissing tijdens de 

algemene ledenvergadering wensen te zien genomen, dienen zij daarvan uiterlijk 7 

kalenderdagen voor de vergadering mededeling te doen aan het Bestuur, de dag van deze 

mededeling en die van de vergadering meegerekend. Het Bestuur voegt dit onderwerp toe 

aan de agenda van de ledenvergadering en brengt dit zo spoedig mogelijk ter kennis van 

alle leden. 

 



 

 

 

       5.2 Behalve over de in artikel 16 lid 1 en artikel 21 sub b van de Statuten genoemde 

aangelegenheden kan de algemene ledenvergadering besluiten nemen over onderwerpen, 

die niet op de agenda zijn vermeld. In dat geval moet echter 3/4e van het aantal leden 

aanwezig zijn en moet het besluit worden genomen met een meerderheid van 3/4e der 

geldig uitgebrachte stemmen. 

 

       5.3 Van iedere algemene ledenvergadering wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt op 

de eerstvolgende algemene ledenvergadering ter vaststelling aangeboden. 

 

       5.4 Indien bij stemmingen over personen schriftelijk wordt gestemd, zijn blanco en onleesbaar 

uitgebrachte stemmen niet geldig. 

 

       5.5 Indien in de algemene ledenvergadering de stemmen staken, vindt een herstemming plaats. 

Indien ook bij herstemming de stemmen staken, beslist bij stemming over personen het lot; 

bij stemming over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

 

       5.6 De leden zijn, ook na beëindiging van het lidmaatschap, verplicht tot geheimhouding 

tegenover derden van het in de algemene ledenvergadering behandelde, voor zover zulks 

van vertrouwelijke aard is. 

 

       5.7 De verslagen van de ledenvergaderingen mogen niet aan derden ter inzage worden 

gegeven. 

 

 Bestuur 

 

Art. 6.1 In geval van een vacature in het Bestuur zal het Bestuur bij de oproepen voor de algemene 

ledenvergadering, waarin in de vacature zal worden voorzien, een kandidaat stellen voor 

de voorziening in deze vacature. Uiterlijk tot 24 uur voor de aanvang van deze algemene 

ledenvergadering kunnen bij de secretaris schriftelijk tegenkandidaten worden gesteld. 

Deze kandidaatstelling dient door tenminste 5 leden te worden ondersteund. 

 

       6.2 Het Bestuur draagt er zorg voor, dat bij de voordracht als bedoeld in het vorige lid, zoveel 

mogelijk rekening wordt gehouden met het bepaalde in artikel 18 lid 1 van de Statuten. 

 

 

Art. 7.1 Het Bestuur vergadert tenminste tweemaal per jaar en verder wanneer de voorzitter of 

tenminste twee andere bestuursleden dit wenselijk acht(en). 

 

       7.2 De bestuursvergaderingen worden op redelijke termijn bijeengeroepen onder toezending 

van een agenda van de te behandelen onderwerpen. 

 

       7.3 Voor het behandelde in de bestuursvergadering worden notulen opgemaakt, die in de 

volgende vergadering ter vaststelling worden aangeboden. 

 

 

Art. 8.1 Het Bestuur neemt besluiten met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen 

en behoudens het geval bedoeld in artikel 4.1. 

 

       8.2 Het Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, met dien verstande, dat zulke 

besluiten met algemene stemmen moeten worden genomen en dat daarvan schriftelijk moet 

blijken. 



 

 

 

 

 

Art. 9.1 De bestuursleden zijn, ook na hun aftreden, tot geheimhouding verplicht van alle informatie 

van vertrouwelijke aard, die hen in hun hoedanigheid bekend wordt. Als zodanig zal in 

ieder geval worden beschouwd het verloop van de discussies en stemmingen binnen het 

Bestuur, daaronder begrepen de meningen, die door de bestuursleden ter vergadering zijn 

geuit. 

 

       9.2 De notulen van de bestuursvergaderingen mogen niet aan derden ter inzage worden 

gegeven. 

 

       9.3 Voor zover de aard der genomen besluiten met zich meebrengt, dat zij ter kennis van derden 

moet worden gebracht, mag alleen de inhoud van de besluiten worden medegedeeld, zonder 

dat daarbij bijzonderheden over de totstandkoming ervan mogen worden gegeven. 

 

 

Art. 10.1 Een bestuurslid kan, ongeacht de periode waarvoor hij is benoemd, te allen tijde door de 

algemene ledenvergadering worden ontslagen of geschorst, zulks met inachtneming van 

artikel 16 van de Statuten. 

 

       10.2 Is een bestuurslid nalatig in de uitoefening van zijn functie of schaadt hij op andere wijze 

de belangen van de vereniging, dan kunnen de overige leden van het Bestuur het betrokken 

bestuurslid schorsen. 

 

 Dagelijks Bestuur 

 

Art. 11.1 Het Bestuur kan uit zijn midden een Dagelijks Bestuur vormen, bestaande uit de voorzitter 

en tenminste twee andere leden van het Bestuur. 

 

11.2 Het Bestuur bepaalt, binnen de grenzen van de eigen bevoegdheden, de bevoegdheden van 

het Dagelijks Bestuur. 

 

Voorzitter en vice-voorzitter 

 

Art. 12.1 De voorzitter leidt de algemene ledenvergaderingen en de vergaderingen van het Bestuur. 

 

       12.2 De vice-voorzitter vervangt de voorzitter in geval van diens afwezigheid. De vice-

voorzitter wordt door het Bestuur uit zijn midden benoemd. 

 

       12.3 Bij tussentijds aftreden van de voorzitter treedt diens opvolger ten aanzien van de duur van 

zijn benoeming in de plaats van de afgetreden voorzitter. 

 

       12.4 In gevallen die geen uitstel gedogen, is de voorzitter bevoegd zelfstandig beslissingen te 

nemen over zaken die tot de bevoegdheid van het Bestuur behoren, een en ander echter 

zoveel mogelijk in overleg met de overige leden van het Bestuur. De voorzitter is verplicht 

van dergelijke beslissingen mededeling te doen in de eerstvolgende bestuurs-vergadering. 

 

 Secretaris en penningmeester 

 

Art. 13.1 De secretaris is belast met het verzorgen van de correspondentie, het convoceren van 

vergaderingen en de verslaggeving daarvan. 



 

 

 

 

       13.2 De penningmeester is belast met het beheren van de geldmiddelen en het voeren van de 

financiële administratie. 

 

 Werkgroepen en commissies 

 

Art. 14.1 Samenstelling, taak en bevoegdheden van door het Bestuur, respectievelijk de algemene 

ledenvergadering ingestelde werkgroepen en commissies worden geregeld door het orgaan, 

dat de betreffende werkgroep of commissie heeft ingesteld. 

 

       14.2 De leden van de werkgroepen worden telkens voor twee jaar benoemd en zijn terstond 

hernoembaar. De leden van commissies worden benoemd voor de tijd die nodig is voor de 

uitvoering van de aan de betreffende commissie opgedragen taak. 

 

       14.3 Iedere werkgroep brengt tenminste eenmaal per jaar verslag uit aan het orgaan, dat de 

betreffende werkgroep heeft ingesteld. 

 

 Geldmiddelen 

 

Art. 15.1 De jaarlijks door de algemene ledenvergadering vast te stellen contributie-regeling omvat 

een heffing op basis van de omzet, alsmede de exportomzet behaald in het kalenderjaar 

voorafgaande aan het jaar waarvoor de contributie-regeling zal gelden. 

 

       15.2 Jaarlijks laat ieder lid op een daartoe strekkend verzoek schriftelijk aan de secretaris weten 

in welke contributieklasse het betreffende lid volgens de geldende contributie-regeling 

moet worden ingedeeld. Deze mededeling dient, behalve indien het lid onder de hoogste 

contributieklasse valt, te worden bekrachtigd door een schriftelijke verklaring van een 

register-accountant. De op grond van deze bepaling verkregen informatie over omzetten 

van individuele leden mag door de secretaris uitsluitend in het belang van een juiste 

contributieheffing worden gebruikt. 

 

 Slotartikel 

 

Art. 16 In gevallen waarin over de interpretatie van dit Huishoudelijk Reglement twijfel bestaat, 

beslist het Bestuur. 

 

 

Februari 1983  

Laatstelijk gewijzigd september 2022 
 


